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Primul nostru newsletter

ca sunteti

Bine ati venit la

. newsletterul Teachers’
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W Teachers' HAVEN este un proiect Erasmus+

Teachers’ Academy cu o durata de trei ani, dedicat
consolidarii starii de bine a profesorilor si dezvoltarii
lor profesionale in intreaga Europa. Cu parteneri din
6 tari, proiectul construieste o comunitate
sustenabila care sprijina cadrele didactice pe
parcursul intregii lor cariere.

In acest numar, va prezentam cine suntem,
evidentiem realizarile de pana acum - inclusiv
finalizarea analizei de nevoi - si impartasim
urmatorii pasi in dezvoltarea Teachers’ Academy si a
materialelor de formare aflate in pregatire. De
asemenea, veti gasi informatii despre primul
Congres anual Teachers’' HAVEN, care va avea loc
in perioada 6-7 februarie 2026, |la Universitatea
Europeana din Cipru.

Descoperiti consortiul!
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contribuie la dezvoltarea Teachers’
Academy si la consolidarea comunitatii de
cadre didactice din Europa.
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Obiectivele noastre si principalele rezultate

Teachers’ HAVEN isi propune sa consolideze starea de bine a profesorilor si dezvoltarea lor
profesionala prin dezvoltarea unor instrumente practice, programe de formare
fundamentate pe cercetare si a unei Teachers’' Academy europene sustenabile. Proiectul
va dezvolta un program complet de formare, o platforma online de invatare cu materiale de
studiu individual, resurse interactive si workshopuri specializate care sprijina rezilienta
emotionala, managementul clasei si auto-eficacitatea.

Principalele rezultate ale proiectului includ curriculumul Teachers' Academy, platforma de e-
learning a Academiei, un curs comprehensiv de formare in domeniul starii de bine,
bootcampuri nationale si europene, precum si congrese anuale care reunesc cadre didactice
si experti pentru a facilita schimbul de bune practici si perspective.

Ce urmeaza

PRIMUL CONGRES ANUAL
TEACHERS' HAVEN
Va invitam sa va alaturati in Februarie
2026, la prima noastra reuniune

internationala, care va aduce impreuna
cadre didactice si experti pentru a explora
starea de bine a profesorilor, rezilienta si

dezvoltarea profesionala.

AFLA MAI MULTE
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INSTRUMENTE PRACTICE
PENTRU STAREA DE BINE A
PROFESORILOR
Echipa noastra de experti lucreaza la
dezvoltarea viitoarelor resurse de formare,
concepute pentru a consolida rezilienta
emotionala, increderea in gestionarea
clasei si practicile de predare suportive in
intreaga Europa.
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https://teachers.learniqhub.eu/mc-events/global-teachers-haven-congress-1st-edition-in-cyprus/
https://teachers.learniqhub.eu/mc-events/global-teachers-haven-congress-1st-edition-in-cyprus/

Analiza de nevoi Teachers’
HAVEN

INTELEGEREA NEVOILOR REALE ALE
CADRELOR DIDACTICE

Ca etapa fundamentala a proiectului Teachers' HAVEN,
consortiul a realizat o analiza de nevoi cuprinzatoare, pentru a
intelege mai bine presiunile, asteptarile si provocarile legate
de starea de bine cu care se confrunta cadrele didactice din
intreaga Europa. Acest rezultat reuneste perspective obtinute
din chestionare, focus grupuri si interviuri realizate cu profesori,
directori de scoli, mentori si furnizori de formare din toate tarile
partenere. Concluziile sale ghideaza in prezent dezvoltarea
Teachers’ Academy si a materialelor de formare din cadrul
proiectului.

Analiza datelor a conturat o imagine clara: profesorii sunt
profund dedicati profesiei lor, insa se confrunta cu presiuni
emotionale si cu un volum de munca in continua crestere.
Multi participanti au descris dificultati in echilibrarea
activitatilor didactice cu cerintele administrative, provocarile
legate de managementul clasei si oportunitatile limitate de
sprijin psihologic sau profesional. Profesorii aflati la inceput de
cariera, in special, au raportat ca se simt coplesiti si ca duc
lipsa unui mentorat structurat in perioada de tranzitie catre
profesie.

In acelasi timp, analiza a evidentiat dorinta puternica a
profesorilor pentru sisteme de sprijin relevante, instrumente
practice pentru starea de bine si programe de formare care
depasesc pedagogia traditionala. Cadrele didactice si-au
exprimat interesul pentru dezvoltarea rezilientei emotionale,
consolidarea auto-eficacitatii, imbunatatirea echilibrului dintre
viata profesionala si cea personala, precum si pentru crearea
unor medii de invatare mai sanatoase. Liderii scolari si
institutiile de formare au confirmat aceste nevoi, subliniind
importanta unor abordari coordonate, la nivelul intregii scoli,
in ceea ce priveste starea de bine.

Aceste rezultate constituie baza de dovezi pentru Teachers’
HAVEN Academy. Ele asigura ca modulele si resursele care
urmeaza sa fie dezvoltate in cadrul proiectului reflecta direct
experientele reale ale profesorilor si raspund provocarilor
concrete identificate in activitatea de teren. Prin
fundamentarea activitatilor viitoare pe aceasta analiza solida,
proiectul avanseaza cu o intelegere clara a modului in care pot
fi sprijiniti educatorii intr-un mod sustenabil, practic si care le
consolideaza capacitatea de actiune.

Analiza completa de nevoi este disponibila pe website.
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https://teachers.learniqhub.eu/research-result1/

Noutatile noastre
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Cea de-a doua intalnire transnationala a
proiectului in Salamanca

Consortiul s-a intalnit recent la Salamanca, in cadrul unei intalniri transnationale de proiect
productive, gazduita de Universitatea din Salamanca. Partenerii au analizat progresul analizei
de nevoi, au stabilit planurile privind dezvoltarea Teachers' Academy si au pregatit urmatorii pasi
pentru materialele de formare si activitatile de diseminare. Intalnirea a oferit, de asemeneag,
un spatiu pentru discutii constructive, coordonare intre diferitele componente ale proiectului si
planificarea Primului Congres Anual Teachers’ HAVEN. Spiritul de colaborare si angajamentul
comun pentru sprijinirea starii de bine a profesorilor au fost evidente pe parcursul tuturor
sesiunilor, marcand un moment important in evolutia proiectului.

Urmariti-ne si Ramaneti Conectati!

Ramaneti la curent cu cele mai recente noutati, evenimente si resurse din cadrul
Teachers' HAVEN. Alaturati-va comunitatii noastre in crestere, formata din educatori si
parteneri dedicati sprijinirii starii de bine a profesorilor si dezvoltarii lor profesionale in
intreaga Europa. Urmariti canalele noastre pentru noutati despre proiect, actualizari
privind formarea si oportunitati de implicare in activitatile noastre.
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https://www.instagram.com/teachers_haven_project/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61577604835439
https://www.linkedin.com/company/107702057/admin/dashboard/
https://www.youtube.com/@TeachersHAVENproject
https://anchor.fm/s/1063830cc/podcast/rss
https://teachers.learniqhub.eu/

