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Academy, con una duracién de tres anos, enfocado en
potenciar el bienestar y el desarrollo profesional del
profesorado en toda Europa. Con la colaboracién de
socios de seis paises, el proyecto establece una
comunidad sostenible que respalda a los educadores a
lo largo de sus trayectorias profesionales.

En este nUmero, presentamos nuestra identidad,
resaltamos nuestros logros hasta la fecha, incluyendo la
finalizacion de nuestro Analisis de Necesidades, vy
compartimos los préoximos pasos en el desarrollo de la
Academia de Profesores y los futuros materiales de
formacion. También encontraras informacion sobre el
1.er Congreso Anual de Teachers' HAVEN, que tendra
lugar los dias 6 y 7 de febrero de 2026 en la
Universidad Europea de Chipre.

iDescubre el consorcio!
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Academy y refuerza a los educadores de toda
Europa.

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son, sin embargo, responsabilidad
Co-funded by exclusiva del/de los autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los de la Agencia Ejecutiva
the European Union Europea de Educaciony Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA asumen responsabilidad por ellas.




Nuestros objetivos y resultados clave

Teachers' HAVEN tiene como objetivo fortalecer el bienestar y el desarrollo profesional del profesorado a
través de la creacién de herramientas practicas, formacién fundamentada en la investigaciéon y una
Academia Europea de Profesores sostenible. El proyecto establecerd un programa de formacion integral,
una plataforma de aprendizaje online que incluird materiales de autoaprendizaje, recursos interactivos y
talleres especializados que promueven la resiliencia emocional, la gestién del aula y |a autoeficacia. Entre
los resultados mas destacados se encuentran el curriculo de la Academia de Profesores, la plataforma de
aprendizaje online de la Academia, un curso integral de formacidn en bienestar, campamentos de
entrenamiento a nivel nacional y europeo, asi como congresos anuales que rednen a educadores y expertos
para intercambiar practicas y perspectivas.
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TER CONGRESO ANUAL INSTRUMENTOS UTILES PARA EL
TEACHERS' HAVEN BIENESTAR DEL PROFESORADO
Unete a nosotros en febrero de 2026 para Nuestro equipo de especialistas esta
nuestra primera conferencia internacional, desarrollando nuestros préximos
gue reunira educadores y especialistas para e elas de Terreaelen destinades &

investigar el bienestar, la resiliencia y el
desarrollo profesional de los docentes.

DESCUBRA MAS INFORMACION

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son, sin embargo, responsabilidad
Co-funded by exclusiva del/de los autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los de la Agencia Ejecutiva
the European Union Europea de Educaciony Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA asumen responsabilidad por ellas.

potenciar la resiliencia emocional, la
confianza en el aula y las practicas de
ensefnanza de apoyo en toda Europa.




Analisis de necesidades de
TEACHERS' HAVEN

COMPRENDIENDO LAS VERDADERAS
NECESIDADES DE LOS EDUCADORES

Como paso esencial del proyecto Teachers' HAVEN, el
consorcio llevé a cabo un completo Andlisis de Necesidades
para entender mejor las presiones, expectativas y desafios
de bienestar que enfrentan los docentes en toda Europa.
Este resultado redne informacién obtenida a partir de
cuestionarios, focus groups y entrevistas con docentes,
directores escolares, mentores y proveedores de formacion
en todos los paises socios. Sus conclusiones guian el disefo
de la Academia Teachers’ Haven y de los materiales de
formacioén del proyecto.

Los datos presentaron una imagen clara: los educadores
estan profundamente dedicados a su labor, pero
enfrentan crecientes presiones emocionales y laborales.
Muchos participantes relataron dificultades para equilibrar
las tareas educativas con las exigencias administrativas,
problemas para gestionar el aula y limitadas oportunidades
de apoyo psicolégico o profesional. Los docentes en sus
primeros anos, en particular, manifestaron sentirse
sobrepasados y carecer de una mentoria estructurada
durante su transicidon a la profesiéon.

Al mismo tiempo, el analisis subrayé el decidido deseo del
profesorado de disponer de sistemas de apoyo
significativos, herramientas practicas para el bienestar y
una formacion que supere la pedagogia tradicional. El
profesorado manifesté interés en fomentar la resiliencia
emocional, fortalecer la autoeficacia, mejorar la conciliaciéon
entre la vida laboral y personal, y establecer entornos de
clase mas saludables. Los directores escolares y las
instituciones de formacidn coincidieron en estas
necesidades, destacando la relevancia de enfoques
coordinados y transversales para el bienestar escolar.

Estos hallazgos forman la base empirica de la Academia
Teachers’ Haven. Aseguran que los préoximos modulos y
recursos del proyecto reflejen directamente las experiencias
vividas por los educadores y respondan a los desafios reales
identificados durante el trabajo de campo. Al basar nuestro
trabajo futuro en este analisis so6lido, el proyecto avanza con
una comprension clara de cémo apoyar a los docentes de
Mmanera sostenible, practica y empoderadora.

El informe completo del analisis de necesidades esta
accesible de manera publica en nuestra pagina web.

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son, sin embargo, responsabilidad
Co-funded by exclusiva del/de los autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los de la Agencia Ejecutiva
the European Union Europea de Educaciony Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA asumen responsabilidad por ellas.




Nuestras novedades
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2% Reunion del Proyecto en Salamanca

El consorcio se reunié recientemente en Salamanca para una productiva Reunién del Proyecto,
organizada por la Universidad de Salamanca. Los socios revisaron el avance del Anélisis de
Necesidades, coordinaron los planes para el desarrollo de la Academia de Profesoresy
prepararon los préximos pasos para los materiales de formacion y las actividades de difusion.
La reunién también ofrecié un espacio para el debate constructivo, la coordinacidn entre las
lineas de trabajo y la planificacion del 1.er Congreso Anual de Teachers' HAVEN. E| espiritu de
colaboracién y el compromiso compartido con el bienestar del profesorado fueron evidentes
durante las sesiones, marcando un hito significativo en el desarrollo del proyecto.

iSiguenos y mantente conectado!

Inférmate sobre los Ultimos avances, eventos y recursos de Teachers' HAVEN. Unete a huestra creciente
comunidad de educadores y colaboradores, dedicados al bienestar y al desarrollo profesional del
profesorado en toda Europa. Sigue nuestros canales para conocer las novedades del proyecto, las
actualizaciones de formacién y las oportunidades para involucrarte en nuestro trabajo.
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